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Retour au travail avec des tests répétitifs 

 

MiSANTO et le Groupe Adecco Suisse soutiennent les entreprises dans leur retour 

au bureau 

 

Zurich, le 28 mai 2021 - Le Conseil Fédéral a communiqué mercredi qu'à partir du lundi 31 

mai, l'obligation de télétravail pour les entreprises qui effectuent des tests une fois par 

semaine sera remplacée par une recommandation au télétravail. Par conséquent, le groupe 

Adecco Suisse et MiSANTO continuent de se concentrer sur une stratégie de test à grande 

échelle pour aider les entreprises à sortir de la crise liée à la pandémie de COVID-19. Ces 

deux entreprises, leaders dans leur domaine d'expertise, entendent jouer un rôle proactif 

dans l'endiguement du Coronavirus. 

 

Près d’une centaine entreprises ont bénéficié d'un total de 4550 tests grâce à la collaboration entre 

Adecco et MiSANTO. En effet, la pandémie de COVID-19 pèse encore sur la Suisse, même si nous 

pouvons apercevoir la lumière au bout du tunnel. "Nous sommes tous durement touchés par la crise 

et de nombreux employés travaillent principalement à domicile depuis presqu’un an. La stratégie 

systématique de retour au bureau communiquée mercredi par la Confédération, qui est liée à une 

stratégie de test hebdomadaire, nous aidera à reprendre les contacts sociaux avec la prudence 

nécessaire", a déclaré Monica Dell'Anna, responsable du groupe Adecco Suisse. 

 

La sortie de crise reste une épreuve de patience. Le groupe Adecco Suisse, leader du marché des 

ressources humaines, et MiSANTO, entreprise thurgovienne innovante de télémédecine, qui dispose 

avec le Centre suisse de télésanté du premier centre européen de télémédecine spécialisé dans le 

COVID-19, proposent désormais ensemble une solution pour lutter contre la crise sanitaire. En 

testant de manière proactive et systématique, par exemple, la main-d'œuvre des entreprises, on peut 

mieux contrôler la propagation de la pandémie et retrouver plus rapidement des besoins sociaux et 

des libertés longtemps perdues. Les coûts des tests sont pris en charge par la Confédération. Selon 

les cantons, les sociétés de test ne prennent en charge que les coûts de la plateforme informatique 

et d'une partie de la logistique. En tant que combattant de la première heure en cas de pandémie, 

MiSANTO offre aux entreprises un large éventail de services. Il s'agit notamment du pooling central, 

de la livraison de tests sur le site de l'entreprise et à domicile pour les employés en télétravail, d'une 

ligne d'assistance téléphonique, d'équipes médicales mobiles et bien plus encore. Le principal 

avantage de travailler avec MiSANTO et Adecco est de pouvoir centraliser et externaliser l'ensemble 

de l'administration et de la numérisation des résultats. Les entreprises ont donc très peu d'efforts à 

fournir. 

 

"L'abrogation de l'exigence du télétravail promet un retour à la normale pour de nombreuses 

entreprises. Cependant, il est d'autant plus important que les mesures de précaution de base 

continuent d'être respectées. Les tests répétitifs créent la sécurité et la confiance. À cette fin, nous 

apportons un soutien fiable aux sociétés qui testent grâce à notre large gamme de services", 

explique le professeur Dr. med. Thomas Krech, PDG et directeur médical de MiSANTO. 
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Un dépistage proactif et régulier permet non seulement d'interrompre les chaînes de transmission, 

mais aussi de protéger les employés et leurs proches contre l'infection. De même, une stratégie de 

test cohérente permettra de maintenir à nouveau les contacts sociaux et les rencontres spontanées 

au bureau, à l'école mais aussi à la maison. 

 

Adecco Medical et MiSANTO proposent de tester les employés et de garantir un lieu de travail sûr 

dans le cadre de leur concept de test innovant. Les tests sont effectués sur place par le personnel 

médical formé d'Adecco et de MiSANTO à l'aide de tests rapides ou à domicile à l'aide de tests 

salivaires. MiSANTO et le groupe Adecco Suisse veillent à ce que le processus de test se déroule 

sans heurts grâce à des technologies de pointe telles que l'application MiSANTO. 
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Présentation du Groupe Adecco Suisse  
 
Le Groupe Adecco Suisse est le no 1 suisse du domaine des ressources humaines. Comptant plus 
de 600 collaborateurs sur plus de 50 sites dans toutes les régions linguistiques, nous aidons 
chaque année près de 23 000 spécialistes à trouver un nouveau défi professionnel. Nos marques 
spécialisées sont expertes dans leur domaine particulier. Le Groupe Adecco Suisse propose des 
solutions sur mesure non seulement aux demandeurs d'emploi mais encore aux petites, moyennes 
et grandes entreprises dans le domaine des ressources humaines : recrutement pour des emplois 
fixes ou temporaires, payroll services, dissociation et externalisation de processus HR complets, 
planification professionnelle, promotion et mobilité des talents. En Suisse nous sommes 
représentés par les marques suivantes : Adecco, Adia, Spring Professional, Modis, Badenoch & 
Clark, Pontoon Solutions, Lee Hecht Harrison et General Assembly.  

 

Le Groupe Adecco Suisse est une société du Groupe Adecco, le leader mondial du conseil et des 
solutions en matière de talents. Nous sommes convaincus que chacun doit être prêt pour l'avenir, 
c’est pourquoi nous employons 3,5 millions de personnes chaque jour. Nous formons, développons 
et recrutons des talents dans 60 pays, permettant aux organisations de contribuer au 
développement de l'avenir du travail. En tant que société classée au palmarès Fortune Global 500, 
nous montrons l'exemple en créant des valeurs partagées qui alimentent les économies et 
construisent des sociétés meilleures. Nous vivons une culture d'inclusion, d'esprit d'entreprise et de 
travail en équipe. Toutes des qualités qui caractérisent nos 30 000 employés. Nous sommes fiers 
d'avoir été régulièrement désignés comme l'un des "meilleurs lieux de travail au monde" par Great 
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Place to Work®. Le Groupe Adecco AG a son siège à Zurich, en Suisse (ISIN : CH0012138605) et 
est coté à la SIX Swiss Exchange (ADEN). Le groupe se compose de trois unités commerciales 
mondiales : Adecco, Talent Solutions et Modis.  

 


